


1. Логотип





2. Цвета

Dark grey

Красный Синий

Белый Черный

Работа с цветом
Работа с цветом построена на 
использовании нейтрального белого 
цвета и серой палитры  
в качестве основы, а также фирменного 
синего и красного цвета для расстановки 
акцентов.

RGB и HEX — для отображения 
фирменных цветов на экране.



CMYK — для полноцветной печати.

Grey Mid grey Light grey

R56 G58 B63

R234 G0 B41 R0 G27 B113

R225 G255 B255
C0, M0, Y0, K0

C1, M1, Y0, K4C3, M2, Y0, K9C11, M8, Y0, K75 C0, M0, Y0, K36

C11, M8, Y0, K75

C0, M100, Y82, K8 C100, M76, Y0, K56

R0 G0 B0

R162 G162 B162 R255 G228 B232 R244 G244 B246
#383A3F

#EA0029 #001B71

#FFFFFF #000000

#A2A2A2 #E1E4E8 #F4F4F6



3. Применение цветов

Цветовые схемы
В дизайн-системе у любого элемента 
может быть две цветовых схемы — 
светлая и инверсивная, тёмная. В 

качестве основной используется светлая 
схема.



4. Шрифты

Amasis

В качестве фирменного акцидентного шрифта 
используется семейство Amasis. Акцидентным 
шрифтом набирают логотипы, заголовки, 
фактоиды, короткие тексты


в коммуникационных материалах.

Заголовок

Заголовок

Bold

Regular

Bold

Light

Regular

Medium

Bold

Ubuntu

В качестве текстового шрифта используется 
семейство Ubuntu. Используется в текстах 
любого размера, элементах, подписях, 
таблицах и подаче данных, рекомендован  
для мелких кеглей.

Развитие университетов, реализующих 
прорывные научные исследования,  
создающих наукоемкую продукцию 
и технологии, для социально-экономического 
развития территорий, укрепления кадрового  
и научно-технологического потенциала 
организаций реального сектора экономики   
и социальной сферы

Развитие университетов, реализующих 
прорывные научные исследования, 
создающих наукоемкую продукцию 

и технологии, для социально-
экономического развития территорий, 
укрепления кадрового и научно-
технологического потенциала организаций 
реального сектора экономики  
и социальной сферы

Golos Text

Используется для второстепенных или 
альтернативных заголовков в рабте с подачей 
медийного контента, а также в качестве 
акцидентного и текстового шрифтов в работе 
презентациями в формате PowerPoint.



5. Графические приемы и стили графики

Работа с приемами

Тенденция работы с графическими приёмами  
в визуальном языке Рамблера стремится к созданию 
дополнительной глубины и интерактивности там, где это 
уместно, чтобы сделать подачу медийного контента 
более привлекательной.

Сюжетные и навигационные пиктограммы

Стилизованные и легко узнаваемые графические 
изображения, отображающие наиболее узнаваемые черты 
объекта, предмета или явления, на которые он указывает, 
являются важным дизайн-инструментом для улучшения 
взаимодействия с пользователем и повышения удобства 
использования. Они обеспечивают визуальную подсказку, 
которая помогает пользователям быстро идентифицировать 
функции, действия и элементы интерфейса.

Глубина и градиенты 
там, где это уместно

Работа с микроформой, 
скругление углов элементов

Работа с формой

В работе с формой визуальный язык стремится 
к отсутствию острых углов. При работе  
с базовыми элементами рекомендовано 
делать скругление даже небольших углов.



6. Паттерны



Право

устойчивого 

развития

АНАЛИТИЧЕСКИЙ 
ДОКЛАД
«Текст еще немного текста текст еще 
немного текста текст еще немного текста 
текст еще немного текста»

био 
право

ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ПИСЬМО
«Текст еще немного текста текст еще 
немного текста текст еще немного текста 
текст еще немного текста»

СОЦИО

право

ЭКСПЕРТНОЕ 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
«Текст еще немного текста текст еще 
немного текста текст еще немного текста 
текст еще немного текста»

7. Примеры оформления Аналитические доклады/концепции/ 
экспертные заключения/другое



8. Примеры оформления Благодарности/сертификаты

Иванову Ивану Ивановичу

БЛАГОДАРНОСТЬ

регалии регалии регалии 
регалии регалии регалии регалии регалии

Проректор по стратегическому  
и международному развитию 
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА)

М.В. Мажорина

выражается

за сотрудничество и участие  
в I Форуме Консорциума  «Инновационная юриспруденция»  
«Университеты и индустрия: от приоритетов к продуктам»

БЛАГОДАРНОСТЬ
ВЫРАЖАЕТСЯ

Иванову Ивану Ивановичу

за сотрудничество и участие  
в I Форуме Консорциума «Инновационная юриспруденция»  
«Университеты и индустрия: от приоритетов к продуктам»

регалии регалии регалии 
регалии регалии регалии регалии регалии

Проректор по стратегическому 

и международному развитию 

Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА)

М.В. Мажорина



8. Примеры оформления Социальные сети

Кризис 
профессии 
инхаус-юриста 
или новые 
возможности?

Тренд на специалистов LegalOps

Интервью Кирилла Кондратенко, заместителя 
Генерального директора ПравоТех

Какие потребности сейчас есть 
у молодых юристов?

Если внедрить систему учета и цифровизации  
и сделать деятельность всех сотрудников 
измеримой, работодатель станет 
привлекательнее.



Молодые люди гораздо охотнее пойдут  
в компанию, где есть классная, красивая 

и удобная система. Особенно если она 
подскажет, как достигнуть результатов и какими 
глазами на тебя смотрит твой руководитель, 
принимая решение о карьерном продвижении.

Шаг 4

Шаг 3

Шаг 1

Шаг 2

«Искусственный 
интеллект как фактор 
развития безопасного 
информационного 
пространства»

«Роль искусственного 
интеллекта в детском, 
подростковом 

и молодежном 
развитии»

«Роль и угроза 
искусственного 
интеллекта  
в информационной 
медиабезопасности»

В срок до 26 мая 2024 года заполнить 
заявку по ссылке, указанной  
в описании к посту

Подготовить паспорт проекта  
и презентацию в соответствии  
с требованиями

Собрать команду в составе  
от 2 до 6 человек

Создать проектную инициативу, 
посвященную исследованию проблем 
искусственного интеллекта по одному 
из следующих направлений:

«Проектное 
управление  
и управление 
бизнес-
процессами в 
юридической 
деятельности»
Программа  
профессиональной  
переподготовки

приоритет 2030
для студентов

социологический

опрос Каким образом сегодня 

трансформируется юридическая 
профессия? 

* Среди студентов



8. Примеры оформления Стратегические академические единицы

лаборатория 

юридической инноватики

ИННОВАЦИИ

ТРансформация права


будущее юридической профессии



право для лидерства 

право для лидеров

Лаборатория 

информационной безопасности  

несовершеннолетних

Когнитивный суверенитет

Web 2.0, Web 3.0 и информационные колодцы


Медиабезопасность



Социальная инженерия 

Центр превосходства 

«Центр правового обеспечения ВЭД, 

импортозамещения и развития 
промышленности»



Центр компетенций «Биоправо»

Фирменный цветОписание Центра

Кластерный проект, направленный на формирование, развитие


и масштабирование инновационного знаниевого, ценностного


и правового комплекса в области понимания и


прогнозирования, правового регулирования и правового


моделирования процессов, происходящих в обществе в


контексте глобальных демографических и биомедицинских


сдвигов и радикальных инновационных изменений в сфере


биоэкономики, биополитики, биологической промышленности


и сельского хозяйства, биомедицины и биофармацевтики,


геномных исследований и применения генетических


технологий.

R51 G106 B116 R75 G137 B148
C56, M9, Y0, K55 C49, M7, Y0, K42

#336A74 #4B8994

Гиппократ

Фирменные элементы



Центр компетенций «Геоправо»

Фирменный цветОписание Центра

Фирменные элементы

Кластерный проект, направленный на формирование,


развитие и масштабирование инновационного знаниевого,


ценностного и правового комплекса в области понимания


и прогнозирования, правового регулирования и правового


моделирования процессов, происходящих в контексте


глобальных пространственных вызовов и изменений,


геополитической нестабильности и напряженности,


построения многополярной архитектуры мироустройства


с укреплением роли России как одного из влиятельных


центров современного мира, конкуренции геопространства


и киберпространства, процессов агломерации и урбанизации,


борьбы за рынки, ресурсы и транспортные маршруты,


пространственного развития России.

R132 G82 B7 R168 G105 B10
C0, M38, Y95, K48 C0, М38, Y94, K34

#845207 #A8690A

Платон



Центр компетенций «Экоправо»

Фирменный цветОписание Центра

Фирменные элементы

Кластерный проект, направленный на формирование, развитие


и масштабирование инновационного знаниевого, ценностного


и правового комплекса в области понимания


и прогнозирования, правового регулирования процессов,


происходящих в сфере взаимодействия общества и природы


в контексте развития природоподобных технологий;


управления климатом и экосистемами; обеспечения эколого-


ориентированного технологического развития страны.

R35 G86 B16 R49 G118 B24
C59, M0, Y81, K66 C58, M0, Y80, K54

#235610 #317618

Лукреций



Центр компетенций «Бизнес-право»

Фирменный цветОписание Центра

Фирменные элементы

Инновационный междисциплинарный проект на стыке


теории и практики, базирующийся на ESG-принципах,


в рамках которого с опорой на интеллектуальный потенциал


преподавателей и обучающихся, инфраструктурные


возможности Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА)


предлагаются перспективные, востребованные участниками


рынка и обществом в целом решения актуальных проблем


в бизнес-образовании, научной деятельности, в сфере


предпринимательства.

R223 G202 B0 R250 G226 B4
C0, M9, Y100, K13 C0, M10, Y98, K2

#DFCA00 #fae204

Фалес Милетский



Центр компетенций «Право устойчивого развития»

Фирменный цветОписание Центра

Фирменные элементы

Кластерный проект, направленный на формирование, развитие


и масштабирование инновационного знаниевого, ценностного


и правового комплекса в области понимания


и прогнозирования, правового регулирования процессов,


происходящих в сфере экологической, социальной


и корпоративной ответственности, зеленой таксономии,


моделей устойчивого развития бизнеса, ресурсосберегающей


экономики («зеленой экономики» и «зеленого


финансирования», «зеленого инвестирования»),


трансформации компаний в соответствии с ESG-принципами.

R28 G158 B137 R42 G187 B164
C82, M0, Y13, K38 C78, M0, Y12, K27

#1C9E89 #2ABBA4

Аристотель



Центр компетенций «Киберправо»

Фирменный цветОписание Центра

Фирменные элементы

Кластерный проект, направленный на формирование, развитие


и масштабирование инновационного знаниевого, ценностного


и правового комплекса в области понимания


и прогнозирования взаимодействия человека и технологий,


правового регулирования и правового моделирования


эволюционирующего сетевого общества в условиях изменения


технологического уклада, цифровизации, становления


цифровой экономики, усиления роли киберпространства,


экспоненциального роста технологий и информационных


систем.

R111 G23 B141 R145 G27 B185
C21, M84, Y0, K45 C22, M85, Y0, K27

#6F178D #911BB9

1010101
0101010

1010101
0101010

Пифагор



Центр компетенций «Техноправо»

Фирменный цветОписание Центра

Фирменные элементы

Кластерный проект, направленный на формирование, развитие


и масштабирование инновационного знаниевого, ценностного


и правового комплекса в области взаимодействия человека


и технологий; прорывного развития промышленности


и перехода к опережающей экономике; обеспечения


экономического и технологического суверенитета России


и импортозамещения, в том числе в условиях международного


санкционного воздействия; защиты и охраны


интеллектуальной собственности; формирования


эффективной системы коммуникации в области науки,


технологий и инноваций для повышения восприимчивости


экономики и общества к инновациям, создания условий


для развития наукоемкого бизнеса.

R4 G26 B114 R30 G74 B158
C96, M77, Y0, K55 C81, M53, Y0, K38

#041A72 #1E4A9E

Архимед



Центр компетенций «Социоправо»

Фирменный цветОписание Центра

Кластерный проект, направленный на формирование, развитие


и масштабирование инновационного знаниевого, ценностного


и правового комплекса в области понимания и


прогнозирования взаимодействия человека, общества и


государства в условиях трансформации мирового порядка и


больших вызовов, эволюции идейной (ценностной) основы и


роли человеческого капитала в системе будущего


мироустройства, переосмысления стандартов охраны и защиты


прав человека в условиях больших вызовов при необходимости  
обеспечения российской идентичности.

R205 G99 B3 R240 G116 B4
C0, M52, Y99, K20 C0, M52, Y98, K6

#CD6303 #F07404

Аристотель

Фирменные элементы



Цифровая кафедра

Описание Цифровой кафедры

Фирменные элементы

В рамках Цифровой кафедры осуществляется 
освоение обучающимися цифровых 
компетенций в области создания алгоритмов 
и программ, пригодных для практического 
применения, или навыков использования  
и освоения цифровых технологий, 
необходимых для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности.

ЦИФРОВАЯ КАФЕДРА
Университета  

имени О.Е. Кутафина (МГЮА)


